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MENSCHENRECHTSSTANDARD

Dieser Verhaltenskodex basiert auf den ILO-Kernarbeitsnormen und gilt als Minimalanforderung fiir
alle INNOVA SUPPLY & SERVICES ( ISS ) Produktionspartner. Er ist in der jeweils giiltigen
Fassung, elementarer Vertragsbestandteil in der Zusammenarbeit mit unserem Unternehmen.

Priaambel

Im Sinne einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit verpflichten sich beide Seiten, die Einhaltung der
Menschenrechte in der Lieferkette zu sichern und dabei ethische Grundregeln, wie auch die jeweiligen
staatlichen Rechtssysteme zu achten und einzuhalten. Als Orientierung dienen dabei die
Kernarbeitsnormen der internationalen Arbeitsorganisation (ILO), die als Minimalanforderungen
einzuhalten sind.

Keine Zwangsarbeit

Zwangsarbeit wird nicht geduldet ! Gewonnene Erzeugnisse aus Pflicht- oder Zwangsarbeit werden
von ISS und seinen Partnern abgelehnt. Eine Arbeitsstelle muss freiwillig angetreten werden.

Keine Diskriminierung

Arbeitnehmer diirfen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Rasse, ethnischer oder sozialer Herkunft,
religidsen oder politischen Uberzeugungen keiner Diskriminierung ausgesetzt sein. Die gleichwertige
Entlohnung fiir gleiche Arbeit von Méannern und Frauen ist eingeschlossen.

Keine Kinderarbeit

Kinderarbeit wird nicht akzeptiert ! Das Mindestalter fiir Angestellte und Arbeiter richtet sich nach
lokalen Gesetzgebungen. Das Mindestalter darf 15 Jahre nicht unterschreiten. Ausnahmen sind nur im
Zuge zu Ausbildungszwecken zugelassen. Die Gesundheit, Entwicklung und der Schulbesuch zur
beruflichen Ausbildung diirfen nicht beeintréchtigt werden.

Zahlung angemessener L.ohne

Die Lohne miissen ausreichend sein, um die Grundbediirfnisse der Beschéftigten und deren
Angehorige unter Beriicksichtigung der lokalen Gegebenheiten zu decken. Dariiber hinaus muss noch
ein Teil des Einkommens nach Abzug der Lebenshaltungskosten zur freien Verfiigung stehen.

Arbeitsschutz und Arbeitsumwelt

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit sind im Rahmen der jeweils innerstaatlichen Verhéltnisse
und Gepflogenheiten einzuhalten. Den Mitarbeitern ist angemessener Schutz zu gewéahren.
Mafnahmen zur Sicherheit und Unfallpravention sind zu férdern. Das Risiko von Unféllen und
Berufskrankheiten ist auf ein Minimum zu reduzieren. Die Einhaltung der oben genannten Kriterien ist
an den jeweiligen Produktionsstandorten, anhand von international anerkannten Zertifizierungs-
unternehmen, nachzuweisen. Dies gilt insbesondere vor Aufnahme einer Geschéftsbeziehung und ist
auch wihrend der Vertragslaufzeit stets liickenlos nachzuweisen. 1SS behilt sich das Recht vor,
jederzeit unangekiindigte Audits durchzufiihren, oder durch anerkannte Zertifizierungsunternehmen
durchfiihren zu lassen. Wird der ISS Verhaltenskodex nicht eingehalten, kann dies zur Beendigung der
Geschiftsbeziehung fiihren.



